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LEY

Para implementar el “Plan de Reorganizacién del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de 2018”; dar cumplimiento a las disposiciones del Articulo 2.05 de la Ley
122-2017, conocida como “Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico”; enmendar las
Secciones 2, 3 y 13, derogar la Secciéon 8-A y sustituir por una nueva Seccién 8-A,
afiadir las Secciones 8-B, 8-C, 8-D y 8-E de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 2, derogar los Articulos 3
y 10 y renumerar los subsiguientes Articulos de conformidad con lo anterior,
enmendar los renumerados Articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 y 15 de la Ley Nam. 130
de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico”; enmendar los Articulos 1, 2 y 3, derogar los Articulos 4, 5,
6, 7,9, 10, 11, 13, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 32, renumerar los
subsiguientes Articulos de conformidad con lo anterior, enmendar los renumerados
Articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 del Plan de Reorganizacién 2-2010, segtn
enmendado; enmendar los Articulos 2, 4 y 5 de la Ley Num. 333-2004, segun
enmendada; derogar la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segin enmendada;
crear la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos como un organismo cuasi-judicial; eliminar redundancias y
lograr servicios més eficientes al consolidar y agrupar en la Secretaria Auxiliar de
Relaciones Laborales las funciones de adjudicacion de controversias laborales de la
Comision Apelativa del Servicio Publico, la Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Adjudicacion, la Junta de Relaciones del Trabajo, el Negociado de



Conciliaciéon y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Oficina de Mediacién y Adjudicaciéon del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos; permitirle a los diferentes componentes del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos compartir personal y gastos administrativos; transferir funciones
educativas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos al Departamento de
Educacién; atemperar el ordenamiento juridico a la nueva estructura
gubernamental; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Encaminar a Puerto Rico hacia la ruta correcta requiere un cambio de paradigma,
como el que propone esta Administracion a través del Modelo para la Transformacion
Socioeconémica de Puerto Rico, expuesto en el Plan para Puerto Rico. El Plan para
Puerto Rico propone implementar una nueva estructura de gobierno que baje
significativamente el gasto ptublico y mejore sustancialmente sus funciones. Para lograr
esto, se requiere la evaluacién concienzuda de los servicios que provee el gobierno, a fin
de determinar cudles pueden ser consolidados, delegados al sector privado o
eliminados porque ya no son necesarios. Todo ello, sin que conlleve despidos de
empleados publicos, sino la movilizaciéon de los mismos acorde con la necesidad de
servicios de nuestros ciudadanos. Del mismo modo, el Plan Fiscal certificado recoge el
compromiso de reformar el aparato gubernamental a los fines de eliminar estructuras

obsoletas, ineficientes o redundantes para lograr transparencia y eficiencia.

Desde el 2 de enero de 2017 hemos estado implementando un plan concertado
para controlar el gasto gubernamental, reactivar nuestra economia y facilitar las
condiciones para la creaciéon de mas y mejores empleos en el sector privado. Estamos
demostrandole al mundo que Puerto Rico estd abierto para hacer negocios en un
ambiente de seguridad y estabilidad gubernamental. Las medidas presentadas por el
Gobernador y aprobadas por esta Asamblea Legislativa durante el primer afio de
mandato han cambiado el rumbo del Gobierno de Puerto Rico a uno de responsabilidad
tiscal pero atin falta mucho por hacer. Juntos seguimos a paso acelerado cumpliendo
nuestros compromisos y moviendo a Puerto Rico adelante en la ruta hacia la

estabilidad.



A tono con lo anterior, el Plan para Puerto Rico que impulsa esta Administraciéon
y que fue refrendado por los puertorriquefnos en las pasadas elecciones generales, tiene
entre sus objetivos reestructurar la Rama Ejecutiva del gobierno, mediante medidas que
disminuyan significativamente el gasto publico y mejoren sustancialmente sus
funciones y los servicios que se le ofrecen a nuestros ciudadanos. Estas iniciativas se
llevardn a cabo provocando el menor impacto en nuestros servidores publicos, evitando
sus despidos y, en su lugar, promoviendo la movilizacién de los mismos acorde con la
necesidad de servicios que deben ofrecerse. Para lograr esta meta, el gobierno debe
contar con una estructura gubernamental costo-efectiva, eficiente y que disminuya o
elimine la duplicidad de servicios y la burocracia innecesaria en las Agencias. Debemos
movernos a una nueva estructura que trabaje de forma integrada, ofreciendo servicios
maés efectivos y agiles, evitando la burocracia y los gastos innecesarios en la duplicidad
de personal y servicios, una estructura que provea asistencia y coordinacién entre los

programas y servicios que ofrece el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El pasado 18 de diciembre de 2017 el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo
Rossell6 Nevares, firmé la “Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico” convirtiéndola en
la Ley 122-2017. Al amparo de la citada Ley 122-2017, el Gobernador someti6 a esta
Asamblea Legislativa un plan de reorganizaciéon mediante el cual se dispuso para la
transferencia al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, de las operaciones,
jurisdiccién, competencia y activos de la Comisiéon Apelativa del Servicio Publico, la
Junta de Relaciones del Trabajo y la Comisién de Investigacién, Procesamiento y
Apelacion. De igual forma, se disponia la transferencia de programas educativos del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos al Departamento de Educacién. De
conformidad con dicho Plan de Reorganizacién, y a tenor con lo dispuesto en el
Articulo 2.05 de la Ley 122-2017, se promulga esta Ley para derogar o atemperar

aquellas leyes o partes de leyes afectadas por el referido Plan de Reorganizacion.

Ademas, esta Ley que acompafia el Plan de Reorganizacién, se promulga para

poder cumplir con las exigencias que nos hiciera la Junta de Supervisiéon en el Plan



Fiscal en virtud de la Ley Federal PROMESA. En atencién a lo anterior, en virtud del
poder de razén de Estado y de conformidad con el Articulo II, Secciones 18-19, y el
Articulo VI, Secciones 7-8, de la Constitucién de Puerto Rico, ante la existencia de una
situaciéon de urgencia econémica y fiscal grave en Puerto Rico se hace necesaria la
aprobacion de la presente Ley. Ejercemos este poder de razén de Estado para tomar las
medidas necesarias para dar cumplimiento al Plan Fiscal y colocar a Puerto Rico en el
camino de la recuperaciéon econémica. Cumplir con este Plan constituye un interés

apremiante del Estado para mantener sus operaciones y proteger a los mas vulnerables.

Mediante esta Ley se atempera el ordenamiento juridico para que refleje las
transferencias de programas y funciones efectuadas mediante el “Plan de
Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de 2018”. En
cuanto al estado de derecho de la Comisiéon Apelativa del Servicio Pablico, es necesario
indicar que la misma fue creada mediante el Plan de Reorganizaciéon Nam. 2- 2010.
Dicho Plan fusioné la anterior Comisiéon Apelativa del Sistema de Administraciéon de
Recursos Humanos del Servicio Pablico y la Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Pablico. A la Comisiéon Apelativa del Servicio Pablico se le confiri6 jurisdiccion
para actuar como cuerpo apelativo en casos donde hubiese controversias obrero-
patronales, casos laborales, de administracién de recursos humanos y principio de
mérito. Por su parte, la Junta de Relaciones del Trabajo, fue creada mediante la Ley
Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada. A la Junta de Relaciones del
Trabajo se le deleg6 velar por la politica ptblica recogida en la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico a los fines de mantener la paz industrial, garantizar condiciones
adecuadas de trabajo y evitar interrupciones en la produccion mediante la negociacion
colectiva. En cuanto a la Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacion, la
misma fue creada mediante la Ley Ntum. 32 de 22 de mayo de 1972, segtin enmendada.
A esta se le confiri6 jurisdicciéon exclusiva para actuar como cuerpo apelativo en casos
donde la autoridad nominadora hubiera impuesto cualquier medida o sancién a un
Policfa u otro funcionario de la Rama Ejecutiva, Estatal o Municipal, autorizado a

efectuar arrestos por concepto de mal uso de la autorizad o por la comisiéon de otras



faltas graves. No obstante, la jurisdicciéon para atender otras sanciones o separaciones
continu6 bajo el mismo sistema aplicable a los demés empleados publicos y es atendido
por la Comisién Apelativa del Servicio Pablico. Es necesario resaltar que la Comisién de
Investigacion, Procesamiento y Apelacion desde el 2011 no ha adjudicado
investigaciones instadas por ciudadanos limitdndose a atender apelaciones de agentes
del orden publico sobre determinaciones adversas en el &mbito laboral. Por los pasados
afos, los ciudadanos que se consideran afectados por algtn acto de un agente del orden
publico no han acudido a la Comisién de Investigacion, Procesamiento y Apelacion.
Estos tienen disponibles otros foros para ventilar sus agravios incluyendo la Comisién
de Derechos Civiles, la division de integridad publica del Departamento de Justicia, el
Negociado de Investigaciones Especiales y la propia estructura de la Policia segtin ha
sido modificada por la supervision federal y el acuerdo de Reforma. Por consiguiente,
no se justifican su existencia independiente y se consolidan esas funciones bajo la nueva

estructura de la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales.

Finalmente, tal y como se expuso en el Plan de Reorganizacidn, esta Ley no pretende
cambiar la politica publica del Gobierno de Puerto Rico sobre este tema. Su intencién
principal es atemperar a la nueva estructura organizacional y administrativa el

ordenamiento juridico vigente.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccion 1.-Propésito y alcance.

Esta Ley tiene el propodsito de ejecutar y dar cumplimiento al “Plan de
Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de 2018” (en
adelante Plan) presentado por el Gobernador al amparo de la Ley 122-2017, conocida
como “Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico”. La implementacién del Plan deberé
cumplir con los principios generales y propositos de la Ley 122-2017 y asi la Asamblea

Legislativa lo expresa en esta Ley.



oo

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Seccion 2.-Se enmienda la Seccion 2 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,

segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 2. — Poderes y Deberes del Departamento.

(a)

[()

(8)

organizar y desarrollar un programa vasto e innovador de actividades de
formacion del caracter y capacitacion técnico-vocacional para el
desarrollo integral de jé6venes en desventaja econémica, participantes de
propuestas y proyectos que, desde institutos, talleres u otros centros o
escuelas operacionales de estudio, trabajo y servicios, prepare a éstos,
tanto para el auto empleo por medio de pequeiios negocios y
cooperativas, como para el trabajo productivo remunerado en
organizaciones y empresas, privadas y publicas;

desarrollar actividades de educacién alterna, adiestramiento, trabajo y
servicios en diversos campos del quehacer humano, con el objetivo de
crear nuevas fuentes de empleo en las diversas y variadas industrias

actuales y emergentes;]

(W] ...
[DI) ... "
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Secciéon 3.-Se enmienda la Secciéon 3 de la Ley Nam. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccidn 3. — Facultades del Secretario.

(@)

(24)  establecer por reglamento los derechos y/o aranceles correspondientes para
los tramites ante el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales.
(25)  colaborar con el Secretario Auxiliar de la Secretaria Auxiliar de Relaciones
Laborales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en todas las
gestiones necesarias para reducir los gastos operacionales de la Secretaria.
(26)  realizar todas las gestiones necesarias para implementar el Plan de
Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de
2018.”
Seccion 4.-Se deroga la Seccién 8-A de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”, y se sustituye por una nueva Seccién 8-A que lea

como sigue:
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“Seccion 8-A. - Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales.

Se crea la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales del Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos. La Secretaria Auxiliar serd un organismo cuasi-judicial

especializado en asuntos obrero-patronales y del principio de mérito, con independencia

total de criterio para resolver los casos que se atiendan en la misma, entre los cuales se

encuentran, casos laborales, de administracion de recursos humanos y de querellas que

surjan al amparo de, entre otras, las siguientes leyes:

a)

b)

d)

8)

Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, sequn enmendada, conocida como la
"Ley de proteccion de madres obreras";

Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”;
Ley Num. 17 de abril de 1931, sequn enmendada, conocida como la "Ley de
pago de salarios";

Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segiin enmendada, conocida como la
"Ley de la Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion";

Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segtin enmendada, conocida como “Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”;

Ley 45-1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico”;

Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, conocida como "Ley

de despido injustificado";



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

h) Ley 81-1991, segiun enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Autonomos”;

i) Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, seguin enmendada, conocida como “Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”;

j) Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada, conocida como Ley
del bono de navidad;

k) Ley 180-1998, segiin enmendada, conocida como la "Ley de salario minimo,
vacaciones y licencia por enfermedad de Puerto Rico";

1) Ley 333-2004, segiin enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizacion Laboral”;

m) Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, conocida como la
"Ley para establecer la jornada de trabajo en Puerto Rico";

Ademds, la Secretaria Auxiliar atenderd cualquier otro asunto proveniente u
originado de la administracion de los recursos humanos en el servicio publico cubierto en
otras leyes o convenios colectivos cuya jurisdiccion haya sido delegada expresamente a la
Secretaria Auxiliar.

A su vez, la Secretaria Auxiliar atenderd los asuntos que se tramitan en la Oficina de
Mediacion y Adjudicacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, las cuales se consolidardn y pasardan a ser parte de la Secretaria Auxiliar de

Relaciones Laborales.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

10

En relacion a la Secretaria Auxiliar se establece que, en ninguna circunstancia, el
Secretario del Trabajo o el Secretario Auxiliar tendrdn facultad o potestad para
intervenir, directa o indirectamente, con los jueces administrativos sobre la consideracion
y/o adjudicacion de los casos o asuntos presentados ante la Secretaria Auxiliar y que
estdn siendo atendidos por los mismos.

La Secretaria Auxiliar tendrd total independencia de criterio sobre la resolucion de
los conflictos laborales sobre los cuales tiene jurisdiccion.”

Seccién 5.- Se afiade una nueva Seccién 8-B a la Ley Ntum. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”, que leera como sigue:

“Seccion 8-B.- Jurisdiccion de la Secretaria Auxiliar.
a. La Secretaria Auxiliar tendra jurisdiccién primaria exclusiva sobre:

i. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o
decisiones del patrono en violacién a las disposiciones de la Ley 45-
1998;

ii. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o
decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de
los representantes exclusivos en violacion a las disposiciones de la
Ley 45-1998;

iii. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o
decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de

los representantes exclusivos en violacion a las disposiciones de la
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Ley 333-2004, segtin enmendada, conocida como “Carta de Derechos
de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral”;

las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o
decisiones del patrono en violacién a las disposiciones de la Ley
Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como
“Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”;

las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o
decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de
los representantes exclusivos en violacion a las disposiciones de la
Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida

como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”;

b. La Secretaria Auxiliar tendrd jurisdiccién primaria concurrente con el

Tribunal de Primera Instancia a opcién del reclamante, en las controversias

siguientes:

i.

1.

Reclamaciones por violacién al derecho de reinstalacion del Articulo
5A de la Ley Num. 45-1935 en la cual no se reclame indemnizacion
por dafios y perjuicios;

Reclamaciones de salarios, vacaciones y licencia por enfermedad al
amparo de la Ley 180-1998, segtin enmendada, conocida como la "Ley
de salario minimo, vacaciones y licencia por enfermedad de Puerto

Rico". En la adjudicacion de las controversias al amparo de esta ley, la
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iii.

iv.

Vi.

Vii.

Viil.

12

Secretaria Auxiliar tendra la facultad de imponer las penalidades
civiles alli dispuestas a favor del empleado afectado;

Reclamaciones al amparo de la Ley Nam. 17 de abril de 1931, segtin
enmendada, conocida como la "Ley de pago de salarios";
Reclamaciones al amparo de la Ley Nam. 80 de 30 de mayo de 1976,
segin enmendada, conocida como "Ley de despido injustificado", en
aquellas querellas en que no se reclame indemnizacién de dafos y
perjuicios por otras causales adicionales y separadas al derecho de
mesada y de compensacion por el acto del despido bajo dicha ley;
Reclamaciones al amparo de la Ley Ntum. 148 de 30 de junio de 1969,
segin enmendada, conocida como "Ley del bono de navidad";
Reclamaciones al amparo de la Ley Nam. 379 de 15 de mayo de 1948,
segin enmendada, conocida como la "Ley para establecer la jornada
de trabajo en Puerto Rico";

Reclamaciones al amparo de la Secciéon 7 de la Ley Num. 3 de 13 de
marzo de 1942, segin enmendada, conocida como la "Ley de
proteccion de madres obreras", en casos en que no se reclame
compensacion o indemnizaciéon de dafios, perjuicios o penalidades
por otras causales adicionales o separadas que no sean la liquidacion,
pago o concesion de la licencia reclamada;

Reclamaciones al amparo del Articulo 2.19 de la Ley 4-2017, conocida

como “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”.
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La Secretaria Auxiliar tendra jurisdiccion exclusiva sobre las apelaciones

surgidas como consecuencia de acciones o decisiones finales de las

autoridades nominadoras de las agencias y municipios en los casos y por

las personas que se enumeran a continuacion:

1.

ii.

1ii.

cuando un empleado, dentro del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, no cubierto por la
Ley 45-1998, alegue que una accién o decisiéon le afecta o viola
cualquier derecho que se le conceda en virtud de las disposiciones de
la Ley 8-2017, seguin enmendada, mejor conocida como “Ley para la
Administracién y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, la Ley 81-1991, los reglamentos que se
aprueben para instrumentar dichas leyes, o de los reglamentos
adoptados por las autoridades nominadoras para dar cumplimiento a
la legislacién y normativa aplicable;

cuando un ciudadano alegue que una accién o decision le afecta su
derecho a competir o ingresar en el Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, de conformidad al
principio de mérito;

cuando una autoridad nominadora alegue que una accién, omisién o
decision de la Oficina de Administracién y Transformacién de los

Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico es contraria a las
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disposiciones generales de la Ley 8-2017, en las areas esenciales al
principio de mérito y de movilidad;

cuando la Autoridad Nominadora, su representante autorizado o
cualquier otra autoridad facultada por ley, haya impuesto cualquier
medida o sancién disciplinaria a cualquier agente del orden publico
estatal o municipal, agente de rentas internas o cualquier otro
funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para
efectuar arrestos, en relacién con actuaciones donde se le imputa mal
uso o abuso de autoridad, o con faltas leves en que se haya impuesto
una reprimenda o suspension de empleo y sueldo o faltas graves en el
caso de miembros de la policia estatal o municipal o de otras agencias
que tenga reglamentacion similar;

la Secretaria Auxiliar podrad tener jurisdicciéon apelativa exclusiva
sobre los empleados no organizados sindicalmente de aquellas
agencias excluidas de la aplicacion de la Ley 8-2017 y de las
instrumentalidades corporativas que operen como negocio privado
que se sometan voluntariamente al proceso apelativo y adjudicativo
de la Secretaria Auxiliar mediante reglamento. El procedimiento y
costo para que puedan acogerse a esta jurisdiccion lo establecera la
Secretaria Auxiliar mediante reglamento promulgado por el

Secretario del Trabajo, con el insumo del Secretario Auxiliar; y
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cualquier asunto proveniente u originado de la aplicacion del
principio de mérito en la administraciéon de los recursos humanos no

cubierto en otras leyes o convenios colectivos.”

Seccién 6.- Se afiade una nueva Seccion 8-C a la Ley Num. 15 de 14 de abril de

1931, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgénica del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos de Puerto Rico”, que leerd como sigue:

“Seccion 8-C.- Deberes, funciones y facultades del Secretario Auxiliar.

Ademas de cualquier otra funcién que pueda tener el designado Secretario

Auxiliar tendrd los siguientes deberes, funciones y facultades:

a)

estard a cargo de la supervision inmediata y del funcionamiento diario
de la Secretaria Auxiliar;

a solicitud del Secretario del Trabajo, preparara y presentara el plan de
trabajo anual de la Secretarfa Auxiliar;

sometera anualmente al Secretario del Trabajo un proyecto de
presupuesto para su aprobaciéon y rendird un informe anual al
Secretario sobre los trabajos de la Secretaria Auxiliar, la evaluacién del
trabajo de la misma y sus recomendaciones;

tendrd la responsabilidad de propiciar que la Secretaria Auxiliar
funcione de forma eficiente y diligente, resolviendo los casos ante la
consideracién de la misma sin dilaciones injustificadas;

solicitarle al Secretario del Trabajo como autoridad nominadora la

designaciéon de interventores neutrales que tendran a su cargo lo
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relativo a la atenciéon de controversias al amparo de los convenios
colectivos y cuando surjan estancamientos en los procesos de
negociacién de los convenios;
f) solicitarle al Secretario del Trabajo como autoridad nominadora la
designacion de investigadores para que realicen las labores
relacionadas a casos especificos; y
g) cualquier otra facultad que le sea designada por el Secretario del
Trabajo para el buen funcionamiento de la Secretaria Auxiliar y que no
esté en conflicto con esta o alguna otra ley.”
Seccioén 7.- Se afiade una nueva Seccion 8-D a la Ley Num. 15 de 14 de abril de
1931, segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”, que leera como sigue:
“Seccion 8-D.- Secretario Auxiliar, composicion de la Secretaria Auxiliar
de Relaciones Laborales, jueces administrativos.
La Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales estard dirigida por un
Secretario Auxiliar nombrado por el Secretario del Trabajo. El Secretario Auxiliar
se encargard, entre otros, del funcionamiento diario de la Secretaria Auxiliar. El
Secretario Auxiliar deberd tener conocimiento y experiencia en procedimientos
administrativos y en administracién ptblica.
La Secretaria Auxiliar contard, entre otros, con jueces administrativos que

tengan experiencia y conocimiento sobre el ordenamiento juridico laboral. El
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Secretario del Trabajo, como autoridad nominadora, podra utilizar empleados
y/o contratistas para ejercer como jueces administrativos.

En el caso particular de aquellos empleados que, previo a la vigencia de
esta Ley, adjudicaban controversias en los componentes del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos integrados a la Secretaria Auxiliar, mantendran
dicha facultad con pleno efecto y vigor. Estos empleados podran pasar a ser
jueces administrativos de la Secretarfa Auxiliar con todos los poderes y
facultades que ostentan los jueces administrativos, asi como cualquier otro que
sea necesario para el fiel descargo de sus deberes y el mejor funcionamiento de la
Secretaria Auxiliar.

La organizacion, operacién interna, asignacion de casos, evaluaciéon y
funcionamiento de los jueces administrativos, asi como de aquellos empleados
que conserven sus facultades de adjudicacién, sera establecida mediante
reglamento promulgado por el Secretario del Trabajo, con el insumo del

Secretario Auxiliar.”

Seccion 8.- Se aflade una nueva Seccion 8-E a la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos de Puerto Rico”, que leera como sigue:

“Seccién 8-E.- Autoridad de los jueces administrativos.
Los jueces administrativos tendran autoridad para, entre otros:
a. tomar juramentos y declaraciones;

b. emitir 6rdenes y resoluciones, parciales o finales;
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expedir citaciones u O6rdenes requiriendo la comparecencia y
declaracién de testigos;

requerir la presentacion de informes, libros, papeles y documentos
que considere necesarios para el ejercicio de sus funciones;

celebrar y presidir conferencias preliminares para la aclaracion y
simplificacion de los asuntos en controversia;

celebrar vistas y regular el curso de las mismas;

recibir evidencia pertinente y dictaminar sobre ella;

disponer de instancias procesales o asuntos similares;

atender solicitudes de reconsideracion de sus determinaciones;

hacer las conclusiones de hecho y de derecho de las controversias ante
si;

anotar rebeldia;

autorizar interventores segin definido en las reglas de procedimiento

administrativo;

. ante la negativa a obedecer una citacién expedida o un requerimiento

de informacion, tendrdn la facultad de imponer las sanciones
necesarias ante el incumplimiento de wuna parte con los
procedimientos establecidos o con una orden, previa oportunidad de
mostrar causa;

conceder aquellos remedios que estime apropiados conforme a las

leyes aplicables;
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o. redactar informes o resoluciones;
p. resolver las controversias que se presenten ante su consideracion; y,
q. otras tareas afines a la resolucién de controversias administrativas y
aquellas delegadas por ley.”
Seccion 9.- Se enmienda la Secciéon 13 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931,
segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccién 13. — Servicio de Mediaciéon y Conciliaciéon y Adjudicacion.

El Departamento [tendra, ademds, una Oficina de Mediacién y
Adjudicacion] a través de la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales, [que] tendra,
entre otras, la funcién de conciliar y adjudicar controversias obrero patronales

sobre los siguientes asuntos:

1)

(8)  Controversias al amparo del Articulo 2.19 de la Ley 4-2017, conocida como “Ley
de Transformacion y Flexibilidad Laboral”.
Seccién 10.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945,
segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para
que lea como sigue:

“ Articulo 2. — Definiciones.
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[Junta. - Se refiere a la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
creada por el Articulo 3 de esta ley.] Secretaria Auxiliar. - Se refiere a la
Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales del Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos.

Seccion 11.- Se derogan los Articulos 3 y 10 de la Ley Ntm. 130 de 8 de mayo de

1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico”, y se renumeran los subsiguientes Articulos de conformidad con lo anterior.

Seccion 12.- Se enmienda el renumerado Articulo 4 de la Ley Num. 130 de 8

de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [5] 4.-Representantes y Elecciones.

A fin de asegurar a los empleados el pleno disfrute de sus derechos a
organizarse entre si, a negociar colectivamente, y de llevar a cabo los
demads propositos de esta ley, la [Junta] Secretaria Auxiliar decidird en cada
caso la unidad apropiada a los fines de la negociacion colectiva.

Cuando se suscite una controversia relativa a la representaciéon de los
empleados, la [Junta] Secretaria Auxiliar podra investigar y resolver tal
controversia. La [Junta] Secretaria Auxiliar podra investigar y resolver tal

controversia mediante una adecuada audiencia publica, previa
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notificacién, o por elecciéon secreta, o por ambas, o por cualquier otro
medio adecuado. Disponiéndose, que cuando una de las uniones o grupo
de trabajadores en controversia relativa a la representacion de los
empleados no estuviera de acuerdo con la decisién tomada por la [Junta]
Secretaria Auxiliar, sin haber mediado elecciones, y su contencion estuviera
respaldada por un veinte (20) por ciento de los empleados en la unidad
para la negociacion colectiva, la [Junta] Secretaria Auxiliar deberd decretar
inmediatamente elecciones entre los empleados para resolver la
controversia. En toda eleccion de esta clase, la papeleta deberd estar
preparada en tal forma que permita votar en contra de cualquier
candidatura que aparezca en la misma. Las conclusiones de la [Junta]
Secretaria  Auxiliar, el procedimiento electoral, la resoluciéon de la
controversia relativa a la representacion, la determinacién de la unidad y
el certificado del resultado de cualquier eleccion asi llevada a cabo, seran
finales y estardn sujetos a revisién judicial sélo de la manera que se
dispone en el inciso (4) de este Articulo.

Siempre que una orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar dictada de acuerdo
con el Articulo [9] 8 se base, en todo o en parte, en hechos certificados
después de una investigacion o audiencia publica efectuada de acuerdo
con el inciso (3) de este Articulo, y exista una peticién para que se ponga
en vigor dicha orden y para que se revise, la certificacién y el expediente

de la investigacion o audiencia efectuada de acuerdo con el inciso (3) de



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

22

este Articulo se incluirdn en la transcripcion del expediente completo que
ha de presentarse de acuerdo con el Articulo [9] 8 y entonces el decreto del
tribunal, poniendo en vigor, modificando o anulando en todo o en parte la
orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar, se hard y se expedira a base de los
autos, el testimonio y los procedimientos expuestos en dicha

transcripcion.”

Seccién 13.- Se enmienda el renumerado Articulo 5 de la Ley Nam. 130 de 8

de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [6] 5. — Deberes de las Organizaciones Obreras y de los

Patronos en Cuanto a Suministrar Cierta Informacién y Convenios.

(@)

Toda organizacién obrera y toda asociaciéon patronal deberdn radicar en la
[Junta] Secretaria Auxiliar una declaracién contentiva del nombre oficial y
la direccién postal de la organizacién. La [Junta] Secretaria Auxiliar podra,
en el ejercicio de su discrecién, negar audiencia, en cualquier
procedimiento bajo esta ley, a cualquier organizacién obrera que no haya
cumplido con las disposiciones de este Articulo.

Copias certificadas de todos los convenios colectivos entre patronos y
organizaciones obreras, y cualesquiera renovaciones o modificaciones que
se hagan en los mismos, deberan radicarse en la [Junta] Secretaria Auxiliar
por los patronos y las organizaciones obreras. La [Junta] Secretaria

Auxiliar, en el ejercicio de su discrecién, podrd negar audiencia, en
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cualquier procedimiento bajo esta ley, a cualquier patrono u organizaciéon
obrera que sea parte en un convenio colectivo y que no haya cumplido con
las disposiciones de este Articulo.”

Seccién 14.- Se enmienda el renumerado Articulo 6 de la Ley Nam. 130 de 8
de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [7] 6. — Facultad de la [Junta] Secretaria Auxiliar de Relaciones

Laborales Para Evitar Practicas Ilicitas de Trabajo.

Para propositos de los procedimientos dispuestos por esta Ley, la Secretaria

Auxiliar de Relaciones Laborales tendrd las siguientes facultades:

(@@ La [Junta] Secretaria Auxiliar tendrd facultad, segin se dispone mds
adelante en la presente, para evitar que cualquier persona se dedique a
cualesquiera de las practicas ilicitas de trabajo que se enumeran en el
Articulo [8] 7. Esta facultad sera exclusiva y no la afectard ningtn otro
medio de ajuste o prevencion.

(b) La [Junta] Secretaria Auxiliar tendra facultad para llevar a cabo una
investigacion preliminar de todos los cargos y peticiones que se radiquen
de acuerdo con las disposiciones de los Articulos [5y 9] 4 y 8 de esta ley, a
los fines de determinar si se instituyen procedimientos adicionales y se
celebran audiencias. Si en opinién de la [Junta] Secretaria Auxiliar, el cargo

o la peticion radicados, justificaren la iniciacién de procedimientos
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adicionales, la [Junta] Secretaria Auxiliar podrd proceder en su nombre
como se dispone en los Articulos [5y 9] 4 y 8 de esta ley, segtin sea el caso.
A los fines de todas las audiencias e investigaciones que en opinién de la
[Junta] Secretaria Auxiliar sean necesarias y adecuadas para el ejercicio de
las facultades que le confiere esta ley, la [Junta] Secretaria Auxiliar [o sus
agentes o agencias debidamente autorizadas], tendra[n] en todo tiempo
razonable, con el fin de examinarla y con derecho a copiarla, acceso a
cualquier evidencia de cualquier persona que esté siendo investigada o
contra la cual se haya procedido y que se refiera a cualquier asunto que
esté investigando la [Junta] Secretaria Auxiliar o que esté en controversia.
Cualquier [miembro de la Junta] empleado designado por el Secretario
Auxiliar tendrd facultad para expedir citaciones, requiriendo la
comparecencia y declaraciéon de testigos y la presentacion de cualquier
evidencia que se relacione con cualquier asunto que esté bajo
investigaciéon o que esté en controversia ante la [Junta] Secretaria Auxiliar
[o ante uno de sus miembros, agentes o agencias que esté celebrando
audiencias o llevando a cabo alguna investigacién]. Cualquier [miembro
de la Junta] empleado designado por el Secretario Auxiliar [o cualquier agente
o agencia designado por la Junta para tales fines], podrd tomar
juramentos, y afirmaciones, examinar testigos y recibir evidencia. Dicha
comparecencia de testigos y presentacion de evidencia podrd ser

requerida desde cualquier lugar en Puerto Rico, para tener efecto en
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cualquier lugar en Puerto Rico que se designe para la celebracion de
audiencias e investigaciones, bajo las disposiciones de esta ley.

En caso de rebeldia o de negativa a obedecer una citacién expedida contra
alguna persona por la [Junta] Secretaria Auxiliar [o uno de sus miembros],
cualquier sala del Tribunal de Primera Instancia dentro de cuya
jurisdiccion se encuentre, resida o tenga negocios la persona culpable de
rebeldia o negativa, tendra, a solicitud de la [Junta] Secretaria Auxiliar,
jurisdiccién para expedir contra dicha persona una orden requiriéndola a
comparecer ante la [Junta] Secretaria Auxiliar [0 ante uno de sus
miembros, agente o agencia,] para presentar evidencia, si asi se ordenare,
o para declarar en relacion con el asunto bajo investigacién o audiencia; y
cualquier falta de obediencia a dicha orden del Tribunal podra ser
castigada por la misma como desacato.

Ninguna persona serd excusada de comparecer y testificar, o de presentar
libros, archivos, correspondencia, documentos, u otra evidencia en
obediencia a la citacién expedida por la [Junta] Secretaria Auxiliar, [o uno
de su miembros,] basdndose en que el testimonio o evidencia que de ella
se requiera pueda dar lugar a su procesamiento o a exponerla a un castigo
o confiscacion, pero ningtn individuo serd procesado ni sujeto a ningtn
castigo o confiscacion por razén de ninguna transaccién, asunto o cosa en
relacion con las cuales se vea obligado, después de haber reclamado su

privilegio de no declarar contra si mismo, a declarar o presentar
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evidencia, excepto que dicho individuo que asi declare no estara exento de
procesamiento o castigo por perjurio al asi declarar.

Las querellas, 6rdenes, citaciones, u otros documentos de la Junta, de
cualquiera de sus miembros, agente o agencia, podran diligenciarse
personalmente, por correo certificado, por correo regular, por fax, por
correo electronico o dejando copias de los mismos en la oficina
principal o sitio de negocios de la persona, patrono y organizacién
obrera a quien haya que notificarse. Una certificacion del individuo que
haya diligenciado la misma en el cual se haga constar la forma en que se
hizo dicho diligenciamiento, sera prueba de haberse hecho y la
devolucion del recibo del correo, de fax o del correo electronico segiin se

expresa arriba, sera prueba de haberse diligenciado.]

[(8)] (N

[(h)] (3) Los distintos departamentos y agencias del Gobierno suministrarén a la

[()

[Junta] Secretaria Auxiliar, a peticion de la misma, todos los expedientes,
documentos e informes que tengan en relaciéon con cualquier asunto ante
la [Junta] Secretaria Auxiliar.

La Junta queda facultada para adoptar un sello oficial. Existira la
presuncion de regularidad con respecto a todas las o6rdenes,
comunicaciones, citaciones, decisiones y certificaciones de la Junta que,
cuando se expidan marcados con dicho sello, seran reconocidos como

documentos oficiales de la Junta.]”



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

27

Seccién 15.- Se enmienda el renumerado Articulo 7 de la Ley Num. 130 de 8

de mayo de 1945, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [8] 7. — Qué son Précticas Ilicitas del Trabajo.

1)

(@)

Viole los términos de un convenio colectivo, incluyendo un
acuerdo en el que se comprometa a aceptar un laudo de arbitraje,
esté o no dicho acuerdo incluido en los términos de un convenio
colectivo. Disponiéndose, sin embargo, que la [Junta] Secretaria
Auxiliar podra declarar sin lugar cualquier cargo en el cual se
alegue una violacion de este inciso, si la unién que es parte en el
contrato es culpable de una violacién en curso del convenio o no ha
cumplido con una orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar relativa a

alguna préctica ilicita de trabajo, segtn lo dispone esta ley.

Viole los términos de un convenio colectivo, incluyendo un
acuerdo en el que se comprometa a aceptar un laudo de arbitraje,
esté o no dicho acuerdo incluido en los términos de un convenio

colectivo. Disponiéndose, sin embargo, que la [Junta] Secretaria
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Auxiliar podrd declarar sin lugar cualquier cargo en el cual se
alegue una violacion de este inciso, si el patrono que es parte en el
contrato es culpable de una violacién en curso del convenio o no ha
cumplido con una orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar relativa a
alguna préctica ilicita de trabajo, segtin lo dispone esta ley.

Excluya o suspenda injustificadamente de la matricula de una
organizaciéon obrera a cualquier empleado en una unidad de
negociaciéon colectiva y en cuya representaciéon la organizacion
obrera haya firmado un convenio de afiliacion total, o de
mantenimiento de matricula de la unién. Por la violacién de este
inciso, la [Junta] Secretaria Auxiliar podra, en el ejercicio de su
discrecion, ordenar la suspensién temporal o la terminacién de la
clausula del convenio colectivo que requiera de todos los
empleados dentro de tal unidad, como condicién de empleo, que
pertenezcan a una sola organizacién obrera, o que los miembros de
dicha organizacién se mantengan al dia como miembros de la

misma durante la vigencia del contrato. “

Seccién 16.- Se enmienda el renumerado Articulo 8 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [9] 8. — Prevencion de Practicas Ilicitas de Trabajo.
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Podran someterse a la [Junta] Secretaria Auxiliar para su accién en la forma

y con el propodsito que provee la presente ley cargos fundados en la

existencia de una préctica ilicita de trabajo:

(@)

Siempre que se someta un cargo de que cualquier persona, patrono
u organizacion obrera se ha dedicado o se dedica a cualquier
préctica ilicita de trabajo, la [Junta] Secretaria Auxiliar, [o cualquier
agente o agencia designado por la misma con ese fin,] tendra la
facultad de investigar tal cargo y hacer que se notifique a dicha
persona, patrono u organizacién obrera una querella en nombre de
la [Junta] Secretaria Auxiliar, indicando los cargos a ese respecto.
Dicha notificacion se efectuard personalmente, por correo
certificado, por correo regular, por fax, por correo electrénico o
dejando copia en la oficina principal o sitio de negocios de la
persona, patrono y organizacion obrera a quien haya que
notificarse. Una certificacion del individuo que haya diligenciado la
misma en el cual se haga constar la forma en que se hizo dicho
diligenciamiento, serd prueba de haberse hecho y la devolucién del
recibo del correo, de fax o del correo electrénico segiin se expresa
arriba, serd prueba de haberse notificado. Cualquier querella de
esta naturaleza podra ser enmendada por [los miembros de la
Junta, agente o agencia que dirija la audiencia o por la Junta] Ia

Secretaria Auxiliar a su discreciéon en cualquier tiempo antes de
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expedir una orden basada en la misma. La persona objeto de la
querella tendra derecho a presentar una contestacion a la querella
original o a la querella enmendada y comparecer en persona o de
otra [formar] forma y prestar declaraciéon. Todas las alegaciones
contenidas en cualquier querella asi expedida que no sean negadas
se considerardn como admitidas y la [Junta] Secretaria Auxiliar
podra en tal virtud hacer conclusiones de hecho y de ley respecto a
las alegaciones de la querella no negadas. Una vez se someta la
contestacion a la querella, la [Junta] Secretaria Auxiliar notificard a
las partes un aviso de audiencia que indicaré la fecha, lugar y hora
en que deben comparecer, en un término no mayor de treinta (30)
dias. A discrecion [del miembro de la Junta, agente o agencia que
conduzca la audiencia, o de la Junta] de la Secretaria Auxiliar, podra
permitirse a cualquier otra persona que intervenga y presente
prueba en dicho proceso. Las reglas de evidencia que prevalecen en
los tribunales de derecho o equidad no serdn obligatorias en
ningtn proceso de esta indole.

[Las] De forma discrecional o cuando exista una peticion fundamentada
de una de las partes, las declaraciones tomadas por [dicho miembro,
agente o agencia o por la Junta] el personal designado en las
audiencias se pondran por escrito y se archivardn en la [Junta]

Secretaria Auxiliar. Més adelante, la [Junta] Secretaria Auxiliar podra
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a discrecion tomar declaraciones adicionales u oir alegaciones. Si de
acuerdo con todas las declaraciones prestadas la [Junta] Secretaria
Auxiliar fuere de opinién de que cualquier persona, patrono u
organizacion obrera expresados en la querella se ha dedicado o se
dedica a cualquier practica ilicita de trabajo, entonces la [Junta]
Secretaria Auxiliar manifestard sus conclusiones de hecho y de ley y
expedird orden y hard que la misma se le notifique a dicha persona,
patrono u organizacion obrera, requiriéndole que cese en y desista
de dicha préctica ilicita de trabajo y tome tal accion afirmativa que
permita efectuar los propositos de esta ley, incluyendo, pero no
limitdndose a la reposiciéon de empleados, abonandose o no la paga
suspendida, fijando o remitiendo por correo los avisos apropiados,
y poniendo fin a convenios colectivos, en todo o en parte, o
cualquier otra orden contra tal persona, patrono, parte u
organizacién obrera, que permita efectuar los propodsitos de esta
ley. La orden podrd, ademas, requerir de tal persona, patrono u
organizaciéon obrera que rinda informe de tiempo en tiempo,
demostrando hasta qué punto ha cumplido con la misma. Si de
acuerdo con las declaraciones tomadas la [Junta] Secretaria Auxiliar
fuere de opinién que ninguna persona de las expresadas en la

querella se ha dedicado o se dedica a cualquier practica ilicita de
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trabajo, entonces la [Junta] Secretaria Auxiliar hara sus conclusiones

de hecho y expedird una orden desestimando la querella.

La [Junta] Secretaria Auxiliar podra solicitar del Tribunal de Primera
Instancia que se ponga en vigor la orden de la [Junta] Secretaria
Auxiliar y podra ademads solicitar de dicho tribunal que expida
cualquier otra orden provisional adecuada de remedio o
prohibicion, y certificard y sometera ante el tribunal la transcripcion
del expediente completo del procedimiento, incluyendo los
alegatos y declaraciones en que se base dicha orden y las
conclusiones y orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar. Una vez
hecha la presentacion, el tribunal hard notificar la misma, por
correo certificado, por correo regular, por fax, por correo
electrénico o dejando copia en la oficina principal, a la persona a
quien vaya dirigida la orden. Una vez la [Junta] Secretaria Auxiliar
certifique la notificacién, el Tribunal tendrd consiguientemente
jurisdiccion en el procedimiento y en el asunto envuelto en el
mismo, y tendra poder para dictar la orden temporal de remedio o
prohibiciéon que crea justa y adecuada, y dictard, a base de las
alegaciones, declaraciones, y procedimientos expresados en dicha
transcripcion, un decreto poniendo en vigor, modificando y

poniendo en vigor asi modificado o revocando, en todo o en parte,
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la orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar. Ninguna objecién que no
se hubiera levantado ante la [Junta, cualquiera de sus miembros,
agente o agencia] Secretaria Auxiliar, se tomard en consideracion
por el tribunal, a menos que la omisiéon o descuido en la
presentacion de dicha objeciéon fuera excusada por razén de
circunstancias extraordinarias. Las conclusiones de la [Junta]
Secretaria Auxiliar en cuanto a los hechos, si estuvieren respaldadas
por la evidencia serdn concluyentes. Si cualquiera de las partes
solicitare del Tribunal permiso para admitir evidencia adicional y
demostrare a satisfaccion de la corte que dicha evidencia adicional
es material y que existen motivos razonables para no presentarla en
la audiencia celebrada ante la [Junta o ante cualquiera de sus
miembros, agente o agencia] Secretaria Auxiliar, el Tribunal podra
ordenar que la misma se tome ante la [Junta, cualquiera de sus
miembros, agente o agencia] Secretaria Auxiliar, y que se haga parte
de la transcripcion. La [Junta] Secretaria Auxiliar podra modificar
sus conclusiones en cuanto a los hechos, o llegar a nuevas
conclusiones, por razén de la evidencia adicional asi tomada y
presentada, y se incoardn dichas conclusiones, modificadas o
nuevas, las cuales, si estan respaldadas por la evidencia, serdn en
igual forma concluyentes y establecera sus recomendaciones, si las

tuviere, para la modificacion o revocacioén de su orden original. La
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sentencia dictada por el Tribunal de Primera Instancia estara sujeta
a revision por el Tribunal de Apelaciones.

Cualquier persona perjudicada por una orden o resolucion final de
la [Junta] Secretaria Auxiliar concediendo o negando en todo o en
parte, el remedio que se interesa, podra instar un recurso de
revision como cuestiéon de derecho ante el Tribunal de Apelaciones,
mediante la presentacion de una peticion escrita suplicando que la
orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar sea modificada o revocada. La
peticion se radicara y se notificara a todas las partes y a la [Junta]
Secretaria Auxiliar, conforme a las disposiciones de la Ley de la
Judicatura y del Reglamento del Tribunal de Apelaciones. Una vez
hecha la presentacion, el Tribunal podra emitir una orden
provisional de remedio o prohibicién que crea justa y adecuada, y
puede igualmente expedir y anotar un decreto para poner en vigor
modificar y poner en vigor segin haya sido modificada, o revocar,
en todo o en parte, la orden de la [Junta] Secretaria Auxiliar y las
conclusiones de la [Junta] Secretaria Auxiliar en cuanto a los hechos
que sirvieron de base para dictar la orden impugnada, si estan
respaldadas por la evidencia, seran en igual forma concluyentes.

A los fines de promover la negociacién colectiva y la paz laboral en
Puerto Rico, la [Junta] Secretaria Auxiliar podra en el ejercicio de su

discrecion, ayudar a poner en vigor laudos de arbitraje emitidos
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por organismos competentes de arbitraje, bien designados de
acuerdo con cualquier convenio colectivo firmado por un patrono y
una organizacién obrera o en virtud de cualquier acuerdo firmado
por una organizacién obrera y un patrono en Puerto Rico. Después
de emitido un laudo de arbitraje, la [Junta] Secretaria Auxiliar, a
solicitud de cualquiera de las partes en el procedimiento de
arbitraje, podra dar su consejo o podra si fuere requerida para ello,
a nombre de la parte que lo solicitare, entablar accién legal
adecuada ante el Tribunal de [Apelaciones] Primera Instancia para
que se ponga en vigor un laudo de arbitraje. Hecha la presentacion,
el Tribunal hara notificar la peticién, por correo certificado, por
correo regular, por fax, por correo electrénico o dejando copia en la
oficina principal de las partes. Una vez la [Junta] Secretaria Auxiliar
certifique la notificacion, el Tribunal tendra consiguientemente
jurisdiccion en el procedimiento.

El comienzo de los procedimientos con arreglo a las cladusulas (a) y
(b) de este inciso no suspenderd, a menos que especificamente lo
ordene asi el tribunal, el cumplimiento de la orden de la [Junta]
Secretaria Auxiliar.

Hasta que la transcripcién del expediente de un caso se radique en
un tribunal, la [Junta] Secretaria Auxiliar podra en cualquier tiempo,

previo aviso razonable, y en la forma que crea adecuada, modificar
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o anular en todo o en parte cualquier conclusiéon o cualquier orden
hecha o expedida por ella.

Las solicitudes para poner en vigor ¢rdenes de la [Junta] Secretaria
Auxiliar, presentadas bajo esta Ley ante el Tribunal de Apelaciones
tendrdn preferencia sobre cualquier causa civil de naturaleza
distinta pendiente ante dicho Tribunal y serdn despachadas
expeditamente, si posible dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que sean presentadas.

La observancia esencial de los procedimientos provistos en la
presente ley serd suficiente para hacer efectivas las 6érdenes de la
[Junta] Secretaria Auxiliar y éstas no seran declaradas inaplicables,

ilegales, o nulas por omision de naturaleza técnica.”

Seccién 17.- Se enmienda el renumerado Articulo 9 de la Ley Num. 130 de 8

de mayo de 1945, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [11] 9. — Sanciones Adicionales.

(@)

Cualquier patrono que la [Junta] Secretaria Auxiliar o la Junta Nacional de

Relaciones del Trabajo creada por Ley de Congreso de los Estados Unidos

de América, del 5 de [Julio] julio de 1935, halle culpable de haber

cometido una practica ilicita de trabajo, y que no cumpliera con una orden

en relacién con dicha practica dictada por la [Junta] entidad que hubiere

dado el fallo, no tendra derecho:
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&)
@

Todo contrato en que sea parte el Gobierno o una subdivision politica o
civil del mismo, o empresa de servicio publico o dependencia del
Gobierno, o una dependencia sostenida en todo o en parte con fondos
publicos, debera contener disposiciones en el sentido de que si la [Junta]
Secretarin Auxiliar o la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo
determinare que el contratista o cualquiera de sus subcontratistas, o el
concesionario o prestatario de fondos publicos han cometido una préctica
ilicita de trabajo, y no cumplen con la orden expedida por la [Junta]

entidad que lleg6 a esa conclusion:

3) Se podrdn otorgar nuevos contratos o efectuarse compras en el
mercado libre para llevar a cabo el contrato original, recayendo en
el contratista original el coste adicional. Disponiéndose, que si tal
orden es revocada o anulada en su totalidad por un tribunal de
jurisdiccién competente, se le pagara al contratista, concesionario o
prestatario todo el dinero que se le adeude desde la fecha en que se
expidi6 la orden de la [Junta] entidad.

Para los fines de este Articulo, una declaracion de la [Junta] Secretaria

Auxiliar o de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo, en el sentido de
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que un patrono no ha cumplido con una orden expedida por la [Junta]
entidad que haga tal declaracién, sera obligatoria, final y definitiva, a
menos que dicha orden sea revocada o anulada por tribunal de
jurisdiccién competente.”

Seccion 18.- Se enmienda el renumerado Articulo 10 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [12] 10. — Documentos ptublicos.

Sujeto a la razonable reglamentaciéon que establecera la [Junta] Secretaria

Auxiliar, los cargos, peticiones, querellas, transcripciones de evidencia, decisiones

y ordenes relativas a procedimientos instituidos por la [Junta] Secretaria Auxiliar

o ante ella, deberan ser documentos publicos a la disposicion de los que interesen

consultarlos o copiarlos.”

Seccion 19.- Se enmienda el renumerado Articulo 12 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [14] 12. — Cooperacion de la [Junta] Secretaria Auxiliar con
agencias locales y federales.

En la aplicacion de esta ley, la [Junta] Secretaria Auxiliar deberd cooperar
con otras agencias gubernativas de analoga naturaleza o recabar ayuda de otras
agencias del Gobierno y podrd actuar como agente de la Junta Nacional de

Relaciones del Trabajo o funcionar conjuntamente con ella.”



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

39

Seccion 20.- Se enmienda el renumerado Articulo 15 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo [17] 15. — Disposicién Penal.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, evite, impida, o
entorpezca a la [Junta o a cualquiera de sus agentes autorizados en el
cumplimiento de sus deberes de acuerdo con esta ley] Secretaria Auxiliar, o que
obstruya la celebraciéon de una audiencia que se lleve a cabo de acuerdo con lo
que dispone el Articulo [9] 8, sera castigada con multa que no excedera de cinco
mil délares ($5,000) o con carcel por un término que no excedera de un ano, o
ambas penas, a discrecion del tribunal.”

Seccién 21.- Se enmienda el Articulo 1 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2010,
para que lea como sigue:

“Articulo 1. — Titulo.

Este Plan se conocerd como el “Plan de Reorganizacién de la [Comision
Apelativa del Servicio Pablico] Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales”.”
Seccion 22.-Se enmienda el Articulo 2 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2010,

para que lea como sigue:

“ Articulo 2.-Declaracién de Politica Pablica.

Mediante este Plan se crea un nuevo foro administrativo cuasi-judicial,

especializado en asuntos obrero-patronales y del principio de mérito, en el que se
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atenderan casos laborales, de administraciéon de recursos humanos y de
querellas, tanto para los empleados [cobijados bajo la Ley Nam. 45 de 25 de
febrero de 1998, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del
Trabajo del Servicio Pablico”, como para los empleados publicos cubiertos por
la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como la
“Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”;] que sean miembros de una unidad
apropiada como para los que no sean miembros de una;, sean empleados de los
municipios o ciudadanos que aleguen que una accién o determinacién le afecta
su derecho de competir o ingresar al Sistema de Administracion de los Recursos
Humanos, de conformidad al Principio de Mérito. De igual forma, se atenderdin
controversias provenientes de legislacion protectora del trabajo en el sector laboral

privado.

[Como norma general, los foros que atienden] Historicamente, el Foro que
atiende los casos de relaciones obrero-patronales en las Agencias de Gobierno, el Foro
que atiende los casos de relaciones obrero-patronales en las Corporaciones Publicas, [y] el
Foro que atiende los casos de administracion de recursos humanos del servicio
publico y el Foro que revisa los casos de medidas disciplinarias por mal uso o abuso de
autoridad de agentes del orden publico, han estado separados uno del otro, aun
cuando los asuntos que atienden estan intimamente relacionados. Entendemos

que para una sana administracién publica y una adecuada resolucién de las
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controversias obrero-patronales y de recursos humanos, todos estos asuntos se
deben atender en un mismo foro adjudicativo.

Es el interés de nuestro Gobierno establecer [un foro el cual tendra] la
Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos como el uinico Foro administrativo, cuasi-judicial, con la facultad de atender
[los] las apelaciones, casos y querellas que surjan al amparo de [la Ley Ntam. 45 de
25 de febrero de 1998, antes citada, y la Ley Ntam. 184 de 3 de agosto de 2004,
antes citada. Por otra parte, el foro propuesto atendera las querellas conforme
a lo dispuesto en la Ley Nam. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como
la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacién
Laboral”, en los casos de empleados y organizaciones laborales bajo la
jurisdiccion de la Ley Nuum. 45, antes citada, y de las organizaciones laborales o
asociaciones llamadas “bona fide”, creadas al amparo de la Ley Nam. 134 de 19
de julio de 1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de junio de 1961, y de aquellas
otras organizaciones laborales no comprendidas bajo la Ley Nam. 130 de 8 de
mayo de 1945, segtin enmendada.] las distintas leyes que cobijan la relacion entre el
Gobierno y sus empleados. Ademds, se le transfieren a la Secretaria Auxiliar las
facultades, deberes y jurisdiccion del Negociado de Conciliacion y Arbitraje y la Oficina
de Mediacion y Adjudicacion del Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos con
el propésito de que cuente el empleado puiblico o privado con un foro administrativo

especializado donde pueda dirimir sus controversias laborales.”
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Seccién 23.-Se enmienda el Articulo 3 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2010,

para que lea como sigue:

“ Articulo 3.- Definiciones.

Las siguientes palabras y frases tendran el significado que se expresa a

continuacion:
a)
[b)  Administrador Individual: Agencia u organismo comprendido dentro

[0)10)

[d)]c)

del Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos, cuyo personal se
rige por el principio de mérito y se administra con el asesoramiento,
seguimiento y ayuda técnica de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.]

Arbitraje: Procedimiento mediante el cual las partes, luego de agotar los
remedios provistos en el convenio colectivo, someten una controversia
ante la consideracién de un arbitro designado por la [Comisién Apelativa
del Servicio Pablico] Secretaria Auxiliar, para que éste decida la
controversia.

Arbitraje Obligatorio: Procedimiento mediante el cual las partes, luego de
agotar el procedimiento de conciliaciéon establecido en la Seccion 6.1 de la
Ley Num. 45 [de 25 de febrero de] -1998, segiin enmendada, vienen
obligados a someter la controversia sobre la negociacién de un convenio
colectivo ante la consideracién de un arbitro designado por la [Comisién

Apelativa del Servicio Pablico] Secretaria Auxiliar para que decida esta
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controversia.

[e)]d) ...

[f)]e)
[8)

h)

1/
[k)1g)

[0)

CASARH: Comision Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos, creada en virtud de la Ley Nam. 184 de 3 de agosto
de 2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para Ila
Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Comision: Comision Apelativa del Servicio Pablico, creada en virtud de
este Plan.

Comisionados Asociados: Miembros de la Comision Apelativa del

Servicio Pablico.]

Interventor Neutral: Persona designada por la [Comisién] Secretaria
Auxiliar para ejercer funciones de mediacion, conciliaciéon o arbitraje entre
las partes, con el propésito de ayudar a resolver estancamientos en el
proceso de negociaciéon colectiva o cualquier otro tipo de resolucién de
conflictos entre las partes.

CRTSP: Comision de Relaciones del Trabajo del [Servidor] Servicio
Pablico, creada en virtud de la Ley Nam. 45 [de 25 de febrero de]- 1998,
segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para

el Servicio Pablico”.]
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[n)]i)) Estancamiento: Tranque que se produce en un proceso de negociacion de

i)

un convenio cuando una de las partes, o ambas, no ceden o modifican sus

posiciones y requiere la intervencion de la [Comisién] Secretaria Auxiliar

para la busqueda de una solucion satisfactoria del asunto en controversia.

Mal uso o abuso de autoridad: se entenderd que ha habido mal uso o abuso de

autoridad cuando cualquier agente del orden puiblico estatal o municipal, agente

de rentas internas o cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o

municipal, autorizado para efectuar arrestos, incurra en cualquiera de los

siguientes actos, entre otros:

)

vi)

vii)

Arrestos o detenciones ilegales o irrazonables;

registros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables;
acometimiento y/o agresion injustificados o excesivos;

discrimen por razones politicas, religiosas, condicion socioeconomica, o
cualesquiera otras razones no aplicables a todas las personas en general;
dilacion indebida en conducir ante un magistrado a una persona arrestada
o0 detenida;

uso de violencia injustificada, coaccion fisica o psicologica, intimidacion o
prolongacion indebida, sobre o de una persona arrestada, o detenida para
fines de investigacion;

negativa del funcionario para permitir que un arrestado o detenido

involuntariamente, se comunique con su familiar mds cercano o abogado;
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viii)  interceptacion, grabacion o cualesquiera otras transgresiones mediante
artefactos fisicos, quimicos o electronicos, de las comunicaciones privadas;

ix)  incitar a una persona para la comision de un delito en los casos que de no
mediar esa incitacion ésta no lo hubiere cometido o intentado realizar;

x) persecucion maliciosa;

xi) calumnia, libelo o difamacion;

xii)  falsa representacion o impostura;

xiii)  utilizacion de evidencia falsa que vincule a una persona con la comision de
un delito;

xiv)  iniciar y continuar una vigilancia o investigacion ostensible, notoria e
intensa sobre una persona, cuando por razon de estas caracteristicas pierde
toda efectividad como mecanismo prudente y discreto de investigacion
policiaca; u,

xv)  obstruir, impedir o interrumpir ilegal o irrazonablemente el ejercicio legal
y pacifico de las libertades de palabra, prensa, reunion y asociacion, y de
libertad de peticion en las vias o lugares piiblicos.

[0)]k) Oficina: Oficina de [Recursos Humanos del Estado Libre Asociado]
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico, creada en virtud de la Ley [Nam.] 8-2017, segiin enmendada.
[184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio

Pablico”.]
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1D ...
[@)]m)

n) Secretaria Auxiliar: Secretarin  Auxiliar de Relaciones Laborales del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.”

[1)]o) ...

[s)p) ...

[t) Presidente: Presidente de la Comision Apelativa del Servicio Pablico.]

[wlg) ...

V)] ...

[w)]s) Representante Exclusivo: Organizacién sindical que haya sido certificada
por la [Comision] Secretaria Auxiliar para negociar en representaciéon de
todos los empleados comprendidos en una unidad apropiada.

[x) Sistema de Recursos Humanos: Agencias constituidas como
Administradores Individuales.]”

Seccién 24.- Se derogan los Articulos 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 20, 21, 22, 23, 24, 25,

26, 27, 28, 29, 30 y 32 del Plan de Reorganizaciéon Nam. 2-2010 y se renumeran los
restantes articulos de conformidad con lo anterior.

Seccién 25.- Se enmienda el renumerado Articulo 4 del Plan de Reorganizacion

Nam. 2-2010, para que lea como sigue:
“Articulo [8] 4.- Facultades, funciones y deberes de la [Comision]

Secretaria Auxiliar.

La [Comision] Secretaria Auxiliar tendrd, entre otras, las siguientes
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facultades, funciones y deberes:

[a)

b)

[c)] a)

[d] b)

la Comisién tendra personalidad juridica para demandar y ser
demandada y a los fines de comparecer ante cualquier sala del Tribunal
General de Justicia, ante cualquier junta, comisién, agencia u organismo
administrativo;

aprobar toda la reglamentacién necesaria para garantizar el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en este Plan y cualquier otra ley
relacionada a las facultades y funciones conferidas a la Comision;]
realizar, a peticion de parte o por iniciativa propia, todas las audiencias,
vistas publicas o privadas, reuniones, encuestas e investigaciones que, en
opinién de la [Comisién] Secretaria Auxiliar, sean necesarias y adecuadas
para el ejercicio de las facultades que le confiere este Plan. A tales fines, la
[Comision] Secretaria Auxiliar o su representante tendra acceso a cualquier
evidencia de cualquier persona que esté siendo investigada o contra la
cual se haya procedido y que se refiera a cualquier asunto que esté
investigando la [Comisidn] Secretaria Auxiliar o que esté en controversia.
Las vistas ante la Secretaria Auxiliar seran publicas, pero podran celebrarse en
privado a peticion de parte o si la Secretaria Auxiliar en bien del interés piiblico
asi lo determina. No se dard a la publicidad ninguna evidencia o testimonio
ofrecido en una vista ante la Secretaria auxiliar, sin el consentimiento escrito de
las partes;

expedir citaciones para requerir la comparecencia y declaraciéon de
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testigos, requerir la presentaciéon o reproduccién o cualesquiera papeles,
libros, documentos y otra evidencia pertinente a una investigaciéon o
querella ante su consideracion. Cuando un testigo debidamente citado no
comparezca a testificar o no produzca la evidencia que le sea requerida o
cuando rehtise contestar alguna pregunta o permitir la inspeccion
solicitada conforme a las disposiciones de este Plan, la [Comision]
Secretaria Auxiliar podra requerir por si o solicitar el auxilio de cualquier
Tribunal de Primera Instancia para la asistencia a una vista, declaracion,
reproducciéon de documentos o la inspecciéon requerida, sujeto a lo
dispuesto en la Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento y Concesién de
Inmunidad a Testigos”;

certificar para que se le otorgue una licencia judicial con paga por la
comparecencia de empleados publicos citados ante la [Comisién o ante
cualquiera de sus agentes autorizados] Secretaria Auxiliar. De no ser
empleado publico y ser testigo, recibird la misma dieta y compensaciéon
por millaje que reciben los testigos en el Tribunal General de Justicia;
solicitar a las [agencias, municipios, corporaciones ptublicas y otras
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico] partes que suministren
a la [Comision] Secretaria Auxiliar todos los expedientes, documentos e
informes no privilegiados por ley que posean con relaciéon a cualquier

asunto en el que esté interviniendo la [Comision] Secretaria Auxiliar;
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[g)]e) ...

[h)]H ...

Dlg) -

[j)] 1) conceder indemnizaciones por dafios y perjuicios e imponer multas
administrativas [en todo tipo de discrimen que sea probado por los
empleados que acuden ante este foro], sin menoscabo de los derechos de
[los servidores ptublicos] éstos de recurrir al foro judicial para el reclamo
de dafios y perjuicios cuando no lo reclamen ante la [Comisién] Secretaria
Auxiliar;

[K)]i) ...

(1)) -..

k) atender, intervenir en y conceder los remedios que considere justos en todo caso,
apelacion, solicitud, cargo, queja o peticion que se presente oportunamente y que
concierna a su jurisdiccion, para lo cual, deberd interpretar, aplicar y hacer
cumplir las disposiciones de las leyes y asuntos sobre los cuales tiene jurisdiccion;

[m)]]) ...

[n)]m) ...

[0)]n) ...

)0 ...

[q)] p) fomentar, aceptar y validar el uso de métodos alternos de solucién de
disputas como mecanismo para resolver controversias para las cuales

tenga jurisdiccion [y que pudiesen surgir al amparo de la Ley Nam. 184
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de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de - 1998, segtin enmendada, conocida como la “Ley de
Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico”];

asegurar la neutralidad de los funcionarios y empleados de la [Comisién]

Secretaria Auxiliar en todos los procesos en los que asuman jurisdiccion;

[s)]7) ...

[t)] s)
[w)

adoptar un sello oficial. Existira la presuncion de oficialidad con
respecto a todas las notificaciones, citaciones, comunicaciones, laudos,
resoluciones, decisiones, ordenes, certificaciones o cualquier otro
documento de la Comision, cuando se expidan estampadas con dicho
sello. Las notificaciones, citaciones, comunicaciones, laudos,
resoluciones, decisiones, oOrdenes, certificaciones o cualquier otro
documento de la Comision o su agente podran diligenciarse
personalmente, por correo certificado, correo electrénico, facsimile o
dejando copias de los mismos en la oficina principal o lugar de negocios

de la persona notificada.]

t) utilizar el sello oficial en todas las notificaciones, citaciones, comunicaciones, laudos,

resoluciones, decisiones, Ordenes, certificaciones o cualquier otro documento de la

Secretaria Auxiliar. Las notificaciones, citaciones, comunicaciones, laudos, resoluciones,
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decisiones, ordenes, certificaciones o cualquier otro documento de la Secretaria Auxiliar o
su agente podrdn diligenciarse personalmente, por correo ordinario o certificado, correo
electronico, facsimile o dejando copias de los mismos en la oficina principal o lugar de
negocios de la persona notificada. Existird la presuncion de oficialidad con respecto a los
documentos emitidos cuando se expidan estampados con dicho sello;

u) diligenciar personalmente, por correo ordinario o certificado, correo electronico,
facsimile o dejando copias de los mismos en la oficina principal o lugar de negocios de la
persona mnotificada cualquier comunicacion, notificacion, citacion, orden, resolucion
parcial o final, laudo, decision, certificacion o cualquier otro documento de la Secretaria
Auxiliar o de alguno de sus agentes, incluyendo aquellas que pongan fin a la controversia
ante la Secretaria Auxiliar;

v) conferir inmunidad a cualquier persona examinada en el curso de cualquier
investigacion o vista celebrada por la Secretaria Auxiliar, pero solamente después de
ofrecer al Secretario de Justicia la oportunidad de expresar las objeciones que pueda tener
a la concesion de tal inmunidad, y siempre con la anuencia de éste. Ninguna persona
examinada bajo juramento en cualquier investigacion o vista celebrada por la Secretaria
Auxiliar, a quien se le haya conferido inmunidad de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior, podrd negarse a declarar o presentar cualquier documento u otra
evidencia funddndose en que su declaracion o la presentacion de la evidencia requerida le
expondria a ser procesada criminalmente. Ninguna persona a quien la Secretaria
Auxiliar le haya conferido inmunidad serd procesada criminalmente por razon de

ninguna transaccion, asunto o cosa en relacion con las cuales se vea obligada a declarar o
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presentar evidencia después de haber reclamado su privilegio de no declarar contra si
misma, excepto que la persona que asi declarara no estard exenta de procesamiento y
castigo por perjurio, si se funda el proceso en cualquier manifestacion falsa que hubiere
hecho en dicho examen;

w) coordinar y supervisar los procesos de elecciones de representantes sindicales
exclusivos;

x) acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para que se ponga en vigor o se ejecute
cualquiera de sus determinaciones, ordenes o resoluciones finales, incluyendo aquellas
que impongan multas;

y) recibir las querellas emitidas por el Negociado de Normas del Trabajo;

z) prestar los servicios de mediacion, conciliacion y arbitraje, entre otros, para beneficio
de las relaciones laborales en el sector publico y privado, como medios adecuados para
promover y mantener la paz industrial, y promover la solucion de los conflictos obrero-
patronales;

aa) utilizar el Registro Unico de Abogados y Abogadas (RUA) para diligenciar toda
citacion, comunicacion, laudo, resolucion, decision, orden o certificacion, en caso de que
la parte esté representada por un abogado o abogada;

bb) cualquier otra facultad, funcion o deber delegada mediante ley.”

Seccién 26.- Se deroga el renumerado Articulo 5 del Plan de Reorganizacion

Num. 2-2010, y se sustituye por el siguiente Articulo 5 que lea como sigue:

“Articulo 5.- Términos Jurisdiccionales de la Secretaria Auxiliar.
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Los términos jurisdiccionales para presentar un recurso ante la Secretaria Auxiliar
serdn los siguientes:
a. Reclamaciones surgidas bajo el Articulo 7 (a) i, ii, iv y v:
i.Ningiin caso bajo los incisos i, ii, iv y v del Articulo 7 (a) podrd ser
presentado ante la Secretaria Auxiliar luego de transcurridos seis (6)
meses de los hechos que dan base al mismo, excepto que la parte contra
quien se haya presentado intencionalmente haya ocultado los hechos
que dan base al mismo o que durante el periodo de seis (6) meses luego
de los hechos, la parte promovente haya estado legalmente incapacitada
para radicarlo, o que no tuvo conocimiento de los hechos durante ese
periodo.
ii.En estos casos, el juez administrativo determinard si la dilacion en radicar
el mismo es razonable conforme a los principios generales de incuria.
iii. El término de presentacion de las solicitudes de arbitraje de quejas y
agravios serd el dispuesto en el convenio colectivo aplicable.
b. Reclamaciones surgidas bajo el Articulo 7 (a) iii:
i.treinta dias contados a partir de la fecha en que se alega ocurrid la
violacion de cualquiera de los derechos consignados en la Ley Num.
333-2004 o dentro de treinta dias de haberse enterado el empleado de la
violacion.
ii. Estas serdn atendidas vy consideradas conforme a los procedimientos

establecidos para ventilar y dilucidar las pricticas ilicitas del trabajo
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por las organizaciones obreras dispuestas en las leyes Niuim. 45-1998 o
Num. 130, supra, segtin corresponda.
c. Reclamaciones surgidas bajo el Articulo 7 (b) y (c):

i.treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se le notifica la accion
0 decision objeto de reclamacion, en caso de habérsele notificado por
correo, personalmente, facsimile o correo electronico. En caso de no
haber sido notificada, el término de treinta dias comenzard a discurrir
desde que advino en conocimiento de la accion o decision por otros
medios.

d. En caso de que la ley sobre la cual se sustenta una reclamacion bajo la cual la
Secretaria Auxiliar tiene jurisdiccion tenga un término jurisdiccional distinto, se
utilizard el término que disponga dicha ley.

e. En caso de que la ley sobre la cual se sustenta una reclamacion bajo la cual la
Secretaria Auxiliar tiene jurisdiccion no tenga un término jurisdiccional, el
termino jurisdiccional serd de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en
que se le notifica la accion o decision objeto de reclamacion, en caso de
habérsele notificado por correo, personalmente, facsimile o correo electronico.
En caso de no haber sido notificada, el término de treinta (30) dias comenzard
a discurrir desde que advino en conocimiento de la accion o decision por otros
medios.”

Seccién 27.- Se enmienda el renumerado Articulo 6 del Plan de Reorganizacion

Nuam. 2-2010, para que lea como sigue:
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“Articulo [14] 6. — Reconsideracion.

Cualquier parte adversamente afectada por una resolucién, laudo u orden
parcial o final de la [Comisidn] Secretaria Auxiliar podrd, dentro del término de
veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion de la
resolucion u orden, presentar una mocién de reconsideracién de la resolucion u
orden. La [Comision] Secretaria Auxiliar dentro de los quince (15) dias de haberse
presentado dicha mocién debera considerarla. Si la rechazare de plano o no
actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar revision
comenzara a decursar nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o
desde que expiren esos quince (15) dias, segtn sea el caso. Si se tomare alguna
determinacién en su consideracion, el término para solicitar revision empezara a
contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion de
la resolucion de la agencia, resolviendo definitivamente la mocién de
reconsideracion. Tal resolucién debera ser emitida y archivada en autos, dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la mocién de
reconsideracion. Si la agencia acoge la mocién de reconsideracién, pero deja de
tomar alguna accién con relacién a la mocién dentro de los noventa (90) dias de
ésta haber sido radicada, perdera jurisdiccién sobre la misma y el término para
solicitar la revisién judicial empezard a contarse a partir de la expiracion de
dicho término de noventa (90) dias ,salvo que la agencia, por justa causa y dentro
de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que

no excedera de treinta (30) dias adicionales.
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Las decisiones de la [Comisién] Secretaria Auxiliar seran finales a menos
que la [Autoridad Nominadora, la organizacién obrera, el ciudadano o el
empleado] parte adversamente afectada solicite su revisioén judicial, radicando una
peticion al efecto ante el Tribunal de Apelaciones, conforme a lo aqui dispuesto.”

Seccién 28.- Se enmienda el renumerado Articulo 7 del Plan de Reorganizacion

Nam. 2-2010, para que lea como sigue:

“Articulo [15] 7. — [Cargo por radicacién] Fijacion de cargos o derechos.

[La Comision] EI Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, con el insumo del Secretario Auxiliar, establecera por reglamento los
derechos correspondientes a la radicacion de recursos ante la Secretaria Auxiliar
sean éstos querellas, [y] cargos, [cuando los mismos apliquen,] peticiones,
recursos, apelaciones, solicitudes, presentaciéon de escritos, tramites, copias,
equipo y materiales utilizados para la evaluacién, consideracién y adjudicacion
de casos [ante la Comision], el costo de los procesos de representacion y
cualquier otro servicio que la [Comisidn] Secretaria Auxiliar preste o asunto que
la misma atienda. Se autoriza a la [Comisién] Secretaria Auxiliar relevar por causa
del pago de dichos derechos arancelarios.”

Seccién 29.- Se enmienda el renumerado Articulo 8 del Plan de Reorganizacion

Nam. 2-2010, para que lea como sigue:

“Articulo [16] 8. — [Penalidades] Honorarios, sanciones, multas y penalidades.
La [Com isi6én] Secretaria Auxiliar, a fin de cumplir con los propésitos de

este Plan, tendra, ademas los siguientes poderes y funciones:
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sancionar a toda persona que perturbe el orden o lleve a cabo conducta
desordenada, irrespetuosa o deshonesta ante la [Comision constituida en
pleno o ante cualquiera de sus miembros, oficiales investigadores,]
Secretaria Auxiliar o ante cualquiera de sus jueces administrativos, arbitros [o]
u oficiales examinadores, cuando tal conducta tienda a interrumpir, dilatar
o menoscabar de cualquier modo los procedimientos, con una multa no

menor de treinta (30) d6lares ni mayor de quinientos (500) délares;

imponer a cualquier agencia, organizacion sindical, representante
exclusivo, instrumentalidad corporativa publica o privada o persona que
desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucién de alguna de sus
citaciones u 6rdenes o intente coaccionar a algtin [miembro] funcionario de
la [Comisién] Secretaria Auxiliar o incurra en alguna practica ilicita bajo la
Ley Num. 45 [de 25 de febrero de]-1998, segtin enmendada, una multa no
menor de quinientos (500) délares, ni mayor de diez mil (10,000) doélares,
por cada dia en que incurriere en dicha violacién, luego de celebrar una
vista administrativa en la que se le ofrezca la oportunidad de controvertir
los hechos y de presentar prueba a su favor. Cuando una organizacion
obrera se encuentre incursa en violacién a la Secciéon 9.2 de la Ley Naum. 45
[de 25 de febrero de] -1998, segin enmendada, o en forma reiterada, la

[Comision] Secretaria Auxiliar podra descertificar la misma, luego de
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ofrecerle una audiencia para que muestre causa por la cual no deba ser

descertificada.

d) ordenar la desestimacion de la accion en el caso del promovente, o eliminar las
alegaciones en el caso del promovido, si después de haber impuesto sanciones
economicas y de haberlas notificado a la parte correspondiente, dicha parte
contintia en su incumplimiento de las ordenes de la Secretaria Auxiliar.

El Tribunal de Primera Instancia, en casos de imposicion de multas,
debera expedir, a peticion ex parte de la [Comisién] Secretaria Auxiliar, una orden
para congelar fondos de la organizacién sindical por una cantidad de dinero
igual al importe de la multa impuesta. La congelacién de los fondos de la
organizacion sindical permanecera vigente hasta que la multa sea satisfecha o
que la orden quede sin efecto.

En caso de que una determinacion de la Secretaria Auxiliar adjudicando una
controversia advenga final y firme, y la parte adversamente afectada no cumpla con lo
dispuesto en la decision, la otra parte podra acudir ante el Tribunal de Primera Instancia
para que ponga en vigor la decision de la Secretaria Auxiliar y se ordene el cumplimiento
cabal de sus disposiciones con todos aquellos remedios y sanciones que en derecho
procedan como si se tratara de una sentencia judicial incluyéndose, sin que se entienda
como una limitacion, la imposicion de intereses por cantidades adeudadas, el embargo de
bienes o sanciones por desacato. El Tribunal dard prioridad a estos casos en su calendario
y citard a las partes para una vista en un término no mayor de sesenta (60) dias a partir

de la fecha en que se presente la solicitud.”
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Seccién 30.- Se enmienda el renumerado Articulo 9 del Plan de Reorganizacion

Nam. 2-2010, para que lea como sigue:

“Articulo [17] 9. — Capital Humano de la Comision.

a) Transferencias por virtud del Plan de Reorganizacion de 2010.

[El personal de la Comision respondera exclusivamente al nuevo
reglamento de personal y plan de clasificacién y retribucién aprobados por el
Presidente, tomando en consideracién las nuevas funciones de la agencia y su
organizacion.

La Comision ostentara status de Administrador Individual, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,
segn enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”.]

b) Disposiciones Generales.

[La Comisién] Debido a las funciones encomendadas, la Secretaria Auxiliar
estard excluida de las disposiciones de la Ley Num. 45 [de 25 de febrero de]-
1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del Trabajo del
Servicio Pablico” y del Capitulo III de la Ley [Nam.] 7 [de 9 de marzo de]- 2009,
segiin enmendada.

El [Presidente] Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

establecerd por reglamento el procedimiento a seguir para atender reclamaciones
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de personal [de la Comision que se originen de la relacién obrero patronal del
personal de la Comision con la misma] del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

No obstante lo dispuesto en esta Ley, no se exigird a los empleados del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, incluyendo a los de la Secretaria
Auxiliar, agotar remedios administrativos pudiendo estos, a su eleccion, presentar sus
reclamos dentro del tramite administrativo o ante el Tribunal de Primera Instancia.”

Seccién 31.- Se enmienda el renumerado Articulo 10 del Plan de Reorganizacion

Num. 2-2010, para que lea como sigue:

“ Articulo [18] 10.- Aplicabilidad de Leyes.

[La Comision estara excluida de la aplicacién de la Ley Nam. 164 de 23
de julio de 1974, segin enmendada, conocida como la “Ley de Ila
Administraciéon de Servicios Generales”. El Presidente debera en su lugar
adoptar reglamentacion para determinar los procesos correspondientes.

A partir de la vigencia de este Plan, a la Comisiéon no le sera de
aplicaciéon lo dispuesto en la Ley Nam. 96 de 29 de junio de 1954, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Compras y Suministros”. El Presidente
debera en su lugar adoptar reglamentacion que controle dichos procesos.]

Los procedimientos de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos,
entiéndase mediacion, conciliacién y arbitraje, entre otros, que se lleven a cabo en
la [Comisién] Secretaria Auxiliar, estaran excluidos de las disposiciones de la [Ley

Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como la “Ley
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de Procedimiento Administrativo Uniforme”] Ley 38-2017, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”. La [Comisién]
Secretarin  Auxiliar deberd en su lugar establecer, por reglamento
promulgado por el Secretario del Trabajo, con el insumo del Secretario Auxiliar, el
procedimiento a seguir en estos casos. Las reglas de evidencia que prevalecen en los
tribunales de justicia no serdn obligatorias en ningiin procedimiento efectuado ante la
Secretaria Auxiliar.”

Seccién 32.- Se enmienda el renumerado Articulo 11 del Plan de Reorganizacion

Nam. 2-2010, para que lea como sigue:

“Articulo [19] 11. — Presupuesto de la [Comisidn] Secretaria Auxiliar.

A partir de la aprobacién de este Plan, el presupuesto vigente de la
[CASARH y la CRTSP se consignaran] Comision Apelativa del Servicio Piiblico, la
Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion, la Junta de Relaciones del
Trabajo, el Negociado de Conciliacion y Arbitraje y la Oficina de Mediacion y
Adjudicacion se trasferirda al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. A partir
del ario fiscal 2019-2020, el Presupuesto de la Secretaria Auxiliar se consignard mediante
una partida designada para su operacion de forma consolidada en el Presupuesto [de
Gastos de la Comision. Para cada afio fiscal, la Comisién] del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos. El Secretario del Trabajo presentard su peticiéon
presupuestaria, que incluird una partida designada para la Secretaria Auxiliar, ante la

Oficina de Gerencia y Presupuesto y [a los cuales] les seran asignados fondos
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para sus gastos y operacion, de acuerdo con sus necesidades y los recursos

totales disponibles.”

Secciéon 33.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 333-2004, segtun
enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 2.-Definiciones:

(@)

[(b) “Junta”- Junta de Relaciones del Trabajo creada por la Ley 130 de 1945,
segin enmendada.

(c) “Comisiéon” —Comision de Relaciones del Trabajo en el Servicio

Pablico creada por la Ley 45 de 1998.]

[(d1®) ...

(c) Secretaria Auxiliar — Secretaria  Auxiliar de Relaciones Laborales del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.”
Seccion 34.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 333-2004, segtn
enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 4.-
Se confiere jurisdiccion para atender y resolver querellas o violaciones a la
Carta de Derechos de los empleados miembros de una organizacién laboral, a la
[Junta de Relaciones del Trabajo] Secretaria Auxiliar en los casos de empleados y
organizaciones laborales del sector publico bajo su jurisdiccién conforme a lo

dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, [y a la
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Comision de Apelativa del Servicio Pablico en los casos de empleados y
organizaciones laborales bajo su jurisdiccion, conforme a] en la Ley Nam. 45
[del 25 de febrero de]-1998, segiin [ha sido] enmendada, [y] de las
organizaciones laborales o asociaciones llamadas “bona fide” creadas al amparo
de la Ley Num. 134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de junio de
1961, segun enmendadas, y de aquellas otras organizaciones laborales no
comprendidas bajo la [ley namero] Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945 [antes
mencionadas].

4

Secciéon 35.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 333-2004, segtun

enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.-

Ademas de cualquier otro remedio dispuesto en [las leyes organicas de la
Junta o de la Comisién] la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, la
Ley Num. 45-1998, segiin enmendada, y el Plan de Reorganizacion Nium. 2-2010, segiin
enmendado, para los casos de practicas ilicitas del trabajo para ser impuestos a las
organizaciones laborales, incluyendo la descertificacion de la organizacion
laboral, si se encuentra como hecho probado y fundamentado que la
organizacion laboral ha incurrido en un patrén sostenido de violaciones a la
Carta de Derechos dispuesto en esta Ley, [la Junta o la Comision, segin sea el
caso,] la Secretaria Auxiliar podra imponer multas de $500.00 hasta $5,000.00 por

cada violacién incurrida, sin perjuicio del derecho de cualquier empleado de
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reclamar por la via judicial indemnizacién por cualquier dafio o perjuicio sufrido

como consecuencia de la violacién de su derecho reconocido por esta Ley

conforme al ordenamiento juridico civil.”

Seccion 36.- Se deroga la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segtin enmendada.

Seccién 37.- Presupuesto y propiedad.

A partir de la aprobacién de esta Ley, el presupuesto previamente asignado a la
Oficina de Mediacién y Adjudicacion del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, la Comisiéon Apelativa del Servicio Pablico, la Junta de Relaciones
del Trabajo y la Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacién se consignaran
de forma consolidada en el Presupuesto de Gastos del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

Para cada afio fiscal a partir del afio 2019-2020, el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos presentard su peticion presupuestaria, que incluird una partida
designada para la Secretaria Auxiliar, ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto y les
serdn asignados fondos para sus gastos y operacion, de acuerdo con sus necesidades y
los recursos totales disponibles.

El Secretario Auxiliar de la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales le
sometera al Secretario del Trabajo una solicitud de presupuesto consolidado a ser
evaluado y aprobado por el Secretario del Trabajo. El Secretario del Trabajo le sometera
a la Asamblea Legislativa, a través de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, un

presupuesto consolidado que incluya el presupuesto del Departamento del Trabajo y
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Recursos Humanos y dentro del mismo una partida designada para el funcionamiento
de la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales. La Secretaria Auxiliar de Relaciones
Laborales deberd wutilizar su presupuesto asignado siguiendo las directrices
administrativas del Secretario del Trabajo.

Cualquier remanente de asignaciones especiales de afios fiscales anteriores para
la Comisién Apelativa del Servicio Pablico, la Junta de Relaciones del Trabajo y la
Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion y que al momento de la
aprobaciéon de esta Ley estuvieran vigentes, serdn contabilizados a favor del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos manteniendo su uso y balance al
momento de la transicion.

De igual forma, se transfieren al Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos, para usarse, emplearse o gastarse en conexién con las funciones,
programas o agencias transferidas o fusionadas por las disposiciones de la presente Ley,
el presupuesto, la propiedad mueble o inmueble, documentos, materiales, equipos,
cuentas, puestos, los recursos y los expedientes que estan siendo usados en conexioén
con dichas funciones, programas o agencias y los balances no gastados u de
asignaciones, partidas u otros fondos para usarse en conexién con dichas funciones,
programas o agencias. De igual forma, se transfieren todas las obligaciones, litigios,
deudas y pasivos de las agencias consolidadas.

Todo bien mueble adquirido mediante fondos federales serd utilizado tnicamente
para los fines contemplados en la ley y/o reglamentacion federal en virtud de la cual se

concedieron los mismos.
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Seccién 38.- Clausula de Sustitucion.

Cualquier referencia a la Comisiéon Apelativa del Servicio Pablico (CASP), la
Junta de Relaciones del Trabajo (JRT), la Comisién de Investigacién, Procesamiento y
Apelaciéon (CIPA), la Oficina de Mediacién y Adjudicacién del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (OMA) y el Negociado de Conciliacién y Arbitraje
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (NCA) contenida en cualquier otra ley,
reglamento, orden o documento oficial del Gobierno de Puerto Rico, se entenderd
enmendada a los efectos de referirse a la Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Seccion 39.- Reglamentos adoptados bajo leyes previas.

Todos los reglamentos, ordenes, resoluciones, cartas circulares y demads
documentos administrativos que gobiernan la operacién de las entidades reorganizadas
en este proyecto y que estén vigentes a la fecha de vigencia de esta Ley, siempre que
sean consonos con lo aqui dispuesto, continuaran vigentes hasta tanto los mismos sean
expresamente alterados, modificados, enmendados, derogados o sustituidos por el
Secretario del Trabajo.

Seccién 40.- Contabilidad.

La implementacion del “Plan de Reorganizacion del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de 2018” y de esta Ley deberan salvaguardar los fondos federales. A
tales efectos, se dispone que cualquier cambio a un programa o agencia conforme a esta
Ley, se dejard sin efecto si el cambio tiene como resultado la pérdida de fondos

federales en un programa que se utilice en Puerto Rico. Conforme a lo anterior, los
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procesos administrativos se estardn consolidando bajo la correspondiente aplicaciéon
financiera y de manejo de capital humano en cumplimiento con los requisitos de
administracién de los fondos federales.

Seccién 41.- Transferencia.

Se transfiere la jurisdiccion, competencia y legitimacion activa de las
reclamaciones administrativas y judiciales, si alguna, que hasta el momento de la
aprobacion de la Ley y transcurrido el periodo de transicion, se encuentren activas en
los foros judiciales y administrativos del Gobierno de Puerto Rico a la Secretaria
Auxiliar de Relaciones Laborales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Seccion 42.- Transferencia de programas al Departamento de Educacion.

Se transfiere al Departamento de Educacién los programas del Negociado de
Adiestramiento, Empleo y Desarrollo Empresarial y el Negociado de Educacion
Tecnoloégica Vocacional que actualmente se encuentran bajo el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, de igual forma se transfiere la Oficina de Registraduria
que trabaja lo relacionado a los negociados.

La Secretaria de Educacién tiene la responsabilidad de realizar gestiones
afirmativas junto al Secretario del Trabajo para identificar las acciones necesarias que
viabilicen que el Departamento de Educacién pueda integrar o consolidar, con
programas que ofrece actualmente o nuevos programas, los servicios ofrecidos por los
Negociados. De igual forma se autoriza a los Secretarios a que puedan realizar acuerdos
colaborativos o algin otro mecanismo legal para el pago correspondiente de la

operacion de los Negociados transferidos.
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El Secretario del Trabajo y la Secretaria de Educacion deben trabajar
conjuntamente para realizar una transicion efectiva y la transferencia ordenada al
Departamento de Educacion de los programas, materiales, expedientes, empleados
regulares, propiedades y estudiantes de los Negociados transferidos, dentro de un
periodo de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacién de la presente Ley.

Seccion 43.- Disposiciones sobre Empleados.

Las disposiciones de la presente Ley no podran ser utilizadas como fundamento
para el despido de ningtin empleado con un puesto regular. El personal que compone la
Comision Apelativa del Servicio Pablico, la Comisién de Investigacion, Procesamiento y
Apelacion, la Junta de Relaciones del Trabajo, el Negociado de Conciliacién y Arbitraje
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos o la Oficina de Mediacién y
Adjudicaciéon del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, consolidados y
reorganizados mediante el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de 2018” y la presente Ley, serd asignado de conformidad con los
estatutos, reglamentos y normas administrativas aplicables a los mismos. De igual
forma, todo reglamento y transacciéon de personal debera cumplir con lo establecido en
la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administraciéon y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

Los empleados que como resultado de la presente reorganizaciéon sean
transferidos, conservaran todos los derechos adquiridos conforme a las leyes, normas,
convenios colectivos y reglamentos que les sean aplicables, asi como los privilegios,

obligaciones y estatus respecto a cualquier sistema existente de pensién, retiro o fondo
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de ahorro y préstamo establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos antes de la

aprobacion de esta Ley y que sean compatibles con lo dispuesto en la Ley 26-2017,

conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal” y a la Ley 106-2017, conocida

como la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo

Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Ptblicos”.

Seccion 44.- Disposiciones Transitorias.

a)

A partir de la firma de esta Ley, comenzara un proceso de transicién que
deberd culminar en ciento ochenta (180) dias.

El Secretario del Trabajo dirigird la transicién y atendera los asuntos
administrativos que surjan de la misma. A tales fines, podréd establecer
mediante o6rdenes administrativas todas las normas que entienda
necesarias para asegurar un proceso de transicion agil y ordenado,
incluido lo relativo a las transferencias de funciones, fondos, empleados y
bienes del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Mediacion y Adjudicacién del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Comisién Apelativa
del Servicio Publico, la Junta de Relaciones del Trabajo y la Comisién de
Investigacion, Procesamiento y Apelacion.

Los Presidentes de la Comisién Apelativa del Servicio Pablico, la Junta de
Relaciones del Trabajo y la Comisién de Investigacion, Procesamiento y
Apelaciéon deberan preparar y poner a disposicion del Secretario del

Trabajo, dentro de un periodo de tiempo que no excedera de treinta (30)
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transicion el cual incluird entre otras cosas:

l.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

informe de estatus de los casos ante su Agencia o programa;
informe de estatus de cualquier caso en el que cualquiera de
las dependencias transferidas sea parte ante cualquier
Tribunal, estatal o federal, asi como ante cualquier foro
administrativo;

informe de estatus de transacciones administrativas;

informe de cuentas que incluya el balance en las cuentas de la
agencia y el balance en el presupuesto asignado para el afio
fiscal en curso;

inventario de propiedad, materiales y equipo de la Agencia o
programa;

copia de los tltimos informes que por ley tienen que radicar a
las distintas Ramas de Gobierno;

informe del personal de la Agencia o programa que incluya
los puestos, ocupados y vacantes, de la Agencia o programa,
los nombres de las personas que los ocupan y el gasto en
némina que representan;

informe de los contratos, convenios y/o acuerdos vigentes de

la Agencia o programa; y
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ix. cualquier otra informacién que le sea requerida por el Secretario del
Trabajo.
Durante el proceso de transicion, los Presidentes de la Comision Apelativa
del Servicio Puablico, la Junta de Relaciones del Trabajo y la Comisién de
Investigacién, Procesamiento y Apelacion pondrdn a disposicion del
Secretario del Trabajo todo el personal que este Gltimo estime necesario
para asistirle durante el proceso de transicion. Asimismo, el Secretario del
Trabajo tendrd acceso a todo archivo, expediente o documento que se
genere o haya sido generado por la Comisién Apelativa del Servicio
Publico, la Junta de Relaciones del Trabajo y la Comision de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion.
Los cargos de Presidente, Comisionado, Comisionados Asociados y/o
Miembros Asociados de la Comisién Apelativa del Servicio Pablico, la
Junta de Relaciones del Trabajo y la Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion cesardn en sus funciones una vez transcurra el
periodo de transicién dispuesto en el inciso (a) de la presente Seccion.
Durante el proceso de transicion cada uno de los organismos continuara
funcionando de forma regular, excepto por lo dispuesto en este Articulo,
hasta tanto culmine el periodo de transicion.
Los casos o asuntos que se encuentran pendientes a la entrada en vigor de
esta Ley seguirdn tramitandose bajo las leyes aplicables al momento en

que fueron presentados ante los organismos correspondientes. De ser



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

72

necesario, se extendera o suspendera cualquier término aplicable para no
afectar los derechos de las partes.

g) La Secretarfa Auxiliar queda autorizada para disponer cualquier remedio
que en derecho proceda con el propodsito de garantizar a las partes el
debido proceso de ley.

Las acciones necesarias, apropiadas y convenientes para cumplir con los
propositos de esta Ley, tales como, pero sin limitarse a la adopciéon de cartas
normativas, circulares, reglamentos o confeccién de organigramas deberan iniciarse
dentro de un periodo de tiempo que no excederd de treinta dias naturales después de
aprobada la presente Ley.

Seccién 45.- Disposiciones especiales.

Ninguna disposicion de esta Ley modificara, alterard o invalidara cualquier
acuerdo, convenio o contrato que esté vigente al entrar en vigor esta Ley y que haya
sido debidamente otorgado por el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Mediacion y
Adjudicaciéon del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Comision
Apelativa del Servicio Publico, la Junta de Relaciones del Trabajo y la Comisiéon de
Investigacion, Procesamiento y Apelacién, que a tenor con el “Plan de Reorganizacion
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de 2018” se consolidan en la
Secretaria Auxiliar de Relaciones Laborales del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

Seccion 46.- Disposicion sobre Leyes en conflicto.
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En los casos en que las disposiciones de esta Ley estén en conflicto, o sean
inconsistentes con las disposiciones de cualquier otra ley, prevalecerédn las disposiciones
de esta Ley. Disponiéndose expresamente, sin embargo, que esta Ley no deja sin efecto
ni debe interpretarse como contraria a la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracion y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico” y la Ley 26-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal”.

Seccion 47.- Injuction.

No se expedira injunction alguno para impedir la aplicaciéon de esta Ley o
cualquier parte de la misma.

Seccion 48.-Separabilidad.

Si cualquier cldusula, pérrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicaciéon a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposiciéon, seccién, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada

inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
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invalidara la aplicaciéon del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién
de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia.

Seccion 49.- Vigencia.

Las Secciones 42 y 44 de esta Ley comenzaran a regir inmediatamente luego de su
aprobacion. Las restantes disposiciones de esta Ley entrardn en vigor una vez
transcurrido el periodo de transiciéon de ciento ochenta (180) dias dispuesto en la

presente Ley.



